ESTADO DA PARATBA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exce-
Iéncia, para a apreciacdo dessa veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei
que “DISPOE SOBRE ATUALIZACAKO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA PARA ADEQUACAO AS DISPOSICOES DAS LEIS FEDERAIS
N° 8742/1993 E 12435/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ” .

Resulta a presente proposicdo da necessidade
de adequacdo aos normativos que disciplinam no ambito nacional, sobretudo por
criar um 6rgdo de carater permanente do sistema descentralizado e participa-
tivo da Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre Governo e Sociedade
Civil, vinculado a secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel
pela Politica de Assisténcia Social em atendimento as disposicdes da Lei
Federal N° 8.742/1993 - Leij Organica da Assisténcia Social, Lei Federal N°
12.435/2011 e demais dispositivos legais.

Desse modo, ao encaminhar o presente Projeto
de Lei a essa veneranda Casa Legislativa, estou certo da atencdo e da dili-
géncia dos Senhores Vereadores na Sua apreciacdo, de modo a que se possa
estabelecer uma base institucional necessaria para que a Cidade de Nova
Olinda, possa retomar a posicdo de vanguarda que sempre teve na assisténcia
social da regiio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia
€ aos seus ilustres Pares as expressdes do meu melhor aprego.

Nova Olinda, 21 de julho de 2018
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICfPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°08 /2018

DISPOE SOBRE ATUALIZAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE NOVA OLINDA PARA ADEQUAGAO AS DISPOSIGOES
DAS LEIS FEDERAIS N° 8742/1993 E 12435/2011
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAP{TULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° = 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Nova Olinda - CMAS, instituido pela Lei Municipal n°® 227/1997, Orgdo
superior de deliberacdo colegiada de caréater permanente do sistema descentralizado
e participativo da Assisténcia Social, de composigdo paritéaria entre Governo e
Sociedade Civil, vinculado a secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsével
pela Politica de Assisténcia Social em atendimento as disposicdes da Lei Federal N°
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Federal N° 12.435/2011 e demais
dispositivos legais

Art. 2°. 0 Conselho Municipal da Assisténcia Social
- CMAS tem por finalidade deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, bem como articular as demais politicas publicas que desen-
volvam acdes de Assisténcia Social

CAPfTULO 11
Das Competéncias

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS de Nova Olinda - PB:

I - Aprovar a Politica de Assisténcia Social, ela-
borada em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias;

I1 - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia So-
cial elaborado pelo Orgdo Gestor da Politica Assisténcia Social;

[11 - Normatizar as acdes e regular a prestacdo de
servigos de natureza piblica e privada no campo da Assisténcia Social, em ambito
municipal;

IV - Normatizar as inscricdes das Entidades e Or-
ganizagdes da Assisténcia Social no municipio;

V - Acompanhar e fiscalizar as inscrigdes no CMAS
com objetivo de intervir em defesa dos direitos das Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social;
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V1 - Participar da elaboragdo e aprovar as propos-
tas de Lei de Diretrizes Orgamentéarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentéaria Anual
no que se refere a Assisténcia Social, bem como o planejamento e aplicacdo dos
recursos destinados as agdes de Assisténcia Social no municipio, tanto os recursos
proprios, quanto oriundos de outros entes federativos (Unido e Estado), alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social:

VII - Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS no municipio:

VII1 - Estabelecer mecanismos de articulagéo per—
manente com os demais conselhos de polfticas pablicas e de defesa e garantia de
direitos;

IX - Regulamentar os critérios para concessao dos
beneficios na forma do art. 22, §1° da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

X - Encaminhar as suas deliberagdes para publicacéo
no Diario Oficial do Municipio:

XI - Convocar ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos, ou extraordinariamente por maioria simples de seus membros, a Conferéncia
Municipal que tera a atribuigdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

X11 - Cumprir e acompanhar o cumprimento, em ambito
municipal, da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS:

: X111 - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo
dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS:;

XIV - Estimular e incentivar a atualizagdo perma—
nente dos servidores das instituicdes Governamentais e Ndo-Governamentais, envolvi-
das na prestacdo de servigos de Assisténcia Social, respeitando a descentralizagéo
pol itico-administrativa contemplada na Constituigé@o Federal e Municipal;

XV - Eleger a mesa diretora, em Assembleia convo-
cada especificamente para esta finalidade, com no minimo a presenca de dois tercos
de seus membros;

XVl - Elaborar o seu Regimento Interno com a apro-
vacdo de dois tergos de seus membros.

XVI1 - Acompanhar, planejar e deliberar sobre gas-
tos minimos de 3% (trés por cento) dos recursos do fndice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF e fndice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Onico de Assisténcia Social - 1GD-SUAS destinados ao desenvolvimento do conselho.

Art. 4° - As acdes de Assisténcia Social, em ambito
municipal, observardo as normas expedidas pelos Conselhos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social - CNAS e CEAS, de que trata o art. 17 da Lei Organica de Assis—
téncia Social, bem como as normas expedidas pelo Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS.

Art. 5° - Compete ao Orgio Gestor Municipal da
Politica de Assisténcia Social, Orgao responséavel pelo Comando Unico das agbes da
Politica Municipal da Assisténcia Social:

| - articular, coordenar e executar as agdes no
campo da Assisténcia Social;



Il - elaborar e apresentar para a aprovagio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - destinar recursos a titulo de participaggo
i no custeio do pagamento dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos
| pelo CMAS;
| IV - elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta
Orcamentéaria da Assisténcia Social;

V - propor ao CMAS os critérios de transferéncia
dos recursos de que trata esta Lei;

VI - proceder a transferéncia dos recursos desti-
nados a Assisténcia Social, na forma prevista na Lei Organica da Assisténcia Social:

VII - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, relatérios das atividades e de realizacdo financeira
dos recursos, trimestralmente;

VIII - formular politica, promover e incentivar a
qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia
Social;

IX - desenvolver e fomentar estudos e pesquisas
para fundamentar as analises de necessidades e formulagdo de proposicdes para 4area;

’ X - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades
e Organizacdes de Assisténcia Social, em articulacdo com o governo federal e esta-
dual;

XI - articular-se com os 6rgédos responsaveis pelas
politicas de saide, educacdo e previdéncia social, bem como os demais responséveis
pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de
atendimento as necessidades basicas;

XI1 - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, os planos anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XII1 - apoiar técnica e financeiramente os servi-
¢os, os programas e os projetos de enfrentamento da pobreza em ambito municipal;

XIV - atender, as agdes assistenciais de carater
de emergéncia;

XV - estimular e apoiar técnica e financeiramente
0s consoércios regionalizados na prestagdo de servigos de Assisténcia Social:

XVI - expedir os atos normativos necesséarios 2 ges-
tdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela LOAS;

XVII - Proporcionar apoio técnico ao CMAS e Enti-
dades de Assisténcia Social de modo assegurar os principios, diretrizes e os direitos

1 estabelecidos em consondncia com a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;

XVIII - Realizar monitoramento e avaliacio da Po-
Iftica municipal de Assisténcia Social contribuindo para seu desenvolvimento em
consondncia com a Lei Orgdnica de Assisténcia Social - LOAS.

CAPfTULO I11
Da Composicdo, Organizagdo e Funcionamento




de direitos, sem fins lucrativos onde 0 atendimento assistencial é especifico e
assessoramento aos benefici4rios abrangidos por Lei;

§ 4°. 0 CMAS regulamentara em ato préprio, publi-
cado em Diario Municipal, o processo eleitoral das entidades nio governamentais que
compordo o Conselho com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) do término do
mandato, caso estejam inscritas e prestando servigos regulamente

§ 5° Os Representantes dos 6rgdos governamentais
deverdo ser escolhidos pelo Poder Piblico Municipal dentre os profissionais que
atuam com as Polfiticas Sociais no Municipio

§ 6°. Os representantes da sociedade civil serdo
eleitos em férum proprio escolhido dentro de cada categoria que tem assento neste
conselho.

§ 7°. 0 Representante de 6rgio piblico ou de or-
ganizacdo n3o governamental podera ser substituido, a qualquer tempo, por nova
indicagdo do representado.

§ 8°. Nas auséncias ou impedimentos dos conse lhei-
ros titulares, assumirdo seus respectivos suplentes.

Art. 7° - 0 Presidente e o Vice Presidente serzo
eleitos entre seus membros por voto de pelo menos dois tercos dos titulares do
Conselho, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

: Paragrafo Unico. A eleicdo da mesa diretora devers
contemplar o critério de paridade, respeitando a alternancia entre os membros re-
presentantes da sociedade civil e do poder piblico.

Art. 8° - A funcdo de Conselheiro sers considerada
servigo publico relevante, sendo seu exercicio prioritario, justificadas as ausén-
cias ou quaisquer outros servigos quando determinadas pelo seu comparecimento a
sessoes do Conselho, reunides de comissdes ou pela participacdo em diligéncias.

§ 1°. 0 mandato do Conselheiro sers de dois anos,
sendo permitida uma Gnica reconduc@o por igual perfodo.

§ 2° - 0 (a) Conselheiro (a) sera indenizado (a)
por despesas com des|ocamento, al imentacdo, hospedagem e inscricdo em conferéncias,
reunides, encontros, formagdes, capacitagdes, seminarios, congressos, ou certames
singulares relativos a funcdo de conselheiro (a) e/ou de qualificacdo, através da
concessdo de diarias e/ou jetons, ndo sendo consideradas como remuneragcio.

§ 3° - Os recursos para ressarcimento previstos
no paragrafo anterior, serzo consignados no orgamento vigente.

Art. 9° Os membros titulares e suplentes serdo no-
meados pelo Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da promul-
gacdo do processo eleitoral da sociedade civil.

§1°. A representacio da sociedade civil caracte-
rizada no art.3°, inciso 1l desta Lei, tera mandato de 2 (dois) anos, permitindo
uma Unica recondugdo por igual per fodo.

§2°. 0 membro que ocupar 2 (dois) mandatos conse-
cutivos, em qualquer hipétese, tera que se manter afastado um perfodo de 1 (um)
mandato.

§3°. Aplica-se 2 regra deste artigo e dos seus
paragrafos aos representantes dos demais segmentos.



Art. 10 - As atividades dos membros do CMAS de Nova
0linda-PB reger-se-a pelas disposigdes seguintes:

I - os membros do CMAS de Nova 0linda-PB poderio
ser substituidos mediante solicitacdo da entidade, ou 6rgédo que representam apre-
sentados a Secretaria Executiva do Conselho para deliberagdo do plenario em reunizo
ordinéria;

a) - Os representantes da Mesa Diretora ndo poderzo
ser substituidos conforme o inciso III, cabendo-lhe a eleicdo pelo plenédrio do
Conselho;

I1 - cada membro titular do CMAS de Nova 0l inda—PB
tera direito a um tnico voto na sessdo plenaria;

I1I - os suplentes substituirdo os respectivos ti-
tulares em seus impedimentos e, em caso de vacancia, assumiréd o cargo no restante
do mandato;

IV - as decisdes do CMAS de Nova 0linda-PB serzo
consubstanciadas em Resolugdes e publicadas em Di4rio Oficial do Municipio;

V - o CMAS de Nova Ol inda-PB ser4 presidido por um
de seus integrantes, eleitos dentre seus membros titulares, para o mandato de 2
(dois) anos, permitida uma tnica reconducdo, por igual periodo;

VI - os cargos de presidente e vice-presidente de
Conselho serdo exercidos alternadamente, a cada biénio, por representante da Soci-
edade Civil e Governo Municipal;

VII - na vacancia do cargo de presidente poder4 ser
substituido pelo vice-presidente até o término do mandato, ficando a critério do
mesmo.

Art. 11 - Instituir no ambito da Politica Municipal
de Assisténcia Social as Comissdes de Trabalho de carster consultivo, com a funcdo
de sugerir diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantacgdo
da politica de assisténcia social no ambito municipal.

§1°. As Comissdes de Trabalho do CMAS de Nova
Olinda-PB serdo compostas por representantes da Sociedade Civil (titulares e/ou
suplentes) e do Governo Municipal (titulares e/ou suplentes) e serdo normatizadas
por Resolucgdes deste Conselho.

§2°. As Comissdes de Trabalho do CMAS de Nova
0linda-PB poderdo ser assessoradas por pessoas ou entidades de notério reconheci-
mento e idoneidade para o desenvolvimento de suas acgdes.

Art. 12 - 0 Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS tera a seguinte estrutura:

I - Plenério

IT - Mesa Diretora, composta por Presidente e Vice
Presidente;

ITT - Comissdes Permanentes e Temporarias;

IV - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva;

Art. 13 - 0 CMAS de Nova Olinda-PB tera seu funci-
onamento regido por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:
I - Plenério como 6rgéo de deliberagdo maxima;



Il - As sessdes plenarias serdo realizadas ordina-
riamente a cada més, conforme calendsrio anual previamente acordado, e extraordina-
riamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros;

ITT - Na auséncia do Presidente, do Vice-presidente
nas sessbes plendrias, a reuniZo sera presidida por um dos presentes, escolhidas
pela Plenaria para o exercicio da funcao.

Art. 14 - Cabera ao Orgio Gestor Municipal de As-
sisténcia Social, no ambito de sua estrutura prestar permanentemente assessoria
técnica especializada necessaria ao desempenho das atribuigoes do Conselho.

Art. 15 - 0 Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia
Social designara a Secretaria Executiva do CMAS, com profissional de nivel superior,
cujas atribuigdes serdo definidas em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete ao Orgzo Gestor Municipal
de Assisténcia Social, providenciar espago fisico e alocagdo dos recursos humanos e
materiais, inclusive financeiros, necessarios 2 instalacdo e funcionamento da Se-
cretaria Executiva.

Art. 16 - Todas as sessdes Plenarias Ordinarias e
Extraordinarias do CMAS de Nova Olinda-PB deverdo ter divulgacdo ampla e acesso
assegurado ao pablico.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposic¢des em contrario.

Nova Olinda, 21 de julho de 2018.
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Diogo Richelli Rosas

Prefeito Municipal



