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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Pelo presente encaminho para
deliberacdo deste parlamento, projeto de Lei Complementar que
altera e redefine a Estrutura a Organizacdo Basica do Municipio de
Nova Olinda, para adequa-la as exigéncias legais e em face de decisao
Tribunal de Justica do Estado nos autos da ADIN n° 0001937-
32.2015.815.0000.

A modernidade invocada, porém,
nao afastara a legalidade de todos os atos que serao praticados no
sentido de reestruturacio organizacional basica do Municipio.

O bem comum e a melhoria de
condicdes dos servidores prestados no ambito organizacional da
urbe de Nova Olinda estardo acima de quaisquer objetivos e
prevalecerdo a partir da proposta que ora submetemos a apreciacao
da Camara Municipal, EM CARATER DE URGENCIA.

Esperamos podeér contar com a
aprovacdo da matéria e, consequentemente, com a identidade de
objetivos, o que sem duvida determinou a todos nos, Poder Executivo
e Legislativo, tivéssemos a prerrogativa de cuidar do interesse de
nossa comunidade.

Respeitosamente,

Nova Olinda-PB, 14 de Marco de 2018.

el
iogo Richelli Rosas

Prefeito Municipal




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°«wy/2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIN-
DA E DA PROVIDENCIAS CORRELA-
TAS.

TITULO I
Capitulo Unico
Dos Principios Norteadores da Acdo Administrativa

Art. 1° - A acdo da Administracao Mu-
nicipal sera norteada pelos seguintes principios:

I - valorizacao dos cidadaos, cujo aten-
dimento deve constituir meta prioritaria da Administracdo Municipal;

I - aprimoramento permanente da
prestacdo dos servicos publicos de competéncia do Municipio;

III - entrelacamento de atividades com
o Estado e a Unido para obtencdo de melhores resultados, na prestaciao de
servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da
capacitacao institucional da Administracdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoamento de
normas, métodos e processos de trabalho;

b) coordenacao e integracdo de esfor-
cos das atividades da Administracdo Municipal;

¢) participacdao dos servidores munici-
pais;

d) aprimoramento dos servicos presta-
dos a populacdo, mediante planejamento, programa e orcamento de suas
atividades;

e) aprimoramento dos servicos de in-
formacoes e divulgacdo a comunidade;

f) realizacao de atividades visando ao
incentivo a informatica;



g) disciplinamento do uso do solo ur-
bano e rural com vistas a obter melhores niveis de qualidade de vida e
preservacdao do meio ambiente;

h) desenvolvimento integrado das zo-
nas urbana e rural do Municipio, em articulacdo com os demais munici-
pios da regido, com vistas as vocacgoes economicas;

i) incentivo a formacado de associagoes
das zonas urbana e rural e ao cooperativismo;

j) atuacdo conjunta com as associa-
cOes, cooperativas e entidades civis, de forma a permitir a soberania e
participa¢do popular;

1) participacao de cooperativas, associ-
acoes e entidades civis nas elaboracdes do Plano Plurianual, Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual.

§ 1° - O Plano Plurianual compreende
as despesas de todos os 6rgdos, fundos e entidades de administracao di-
reta e indireta para periodo quadrianuais.

§ 2° - As Diretrizes Orcamentarias
compreenderdo as metas e prioridades da administracdo, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientacdo e
elaboracdo da lei orcamentaria anual e disporao sobre as alteracoes na
legislacdo tributaria.

§ 3° - O Orcamento Anual representa
um plano de a¢do em curto prazo no qual sao definidos os objetivos e as
metas que a Administracdo Municipal pretende atingir num exercicio, in-
cluidos os recursos necessarios e estabelecidas as responsabilidades das
unidades administrativas compreendendo o orcamento fiscal e o orca-
mento dos 6rgdo do Municipio.

Art. 2° - A acdo do Governo Municipal
se orientara no sentido do desenvolvimento do Municipio e o aprimora-
mento dos servicos prestados a populacdo mediante planejamento de su-
as atividades. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e sera tra-
cado através da elaboracdo e manutencao dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual;
II - Lei das Diretrizes Or¢camentarias;
III - Orcamento-Programa.

Art. 3° - A elaboracao e execucao do
Planejamento das atividades municipais guardara inteira consonancia com
Planos e Programas do Governo do Estado e dos orgaos Federais.

Art. 4° - A coordenacdo sera exercida
em todos os niveis da administracdo, mediante atuacdo das chefias indi-
viduais, realizacdo sistematica de reunioes com a participacao das chefi-
as, subordinados e a instituicdo e funcionamento de comissdao de coorde-
naciao em cada nivel administrativo.

Art. 5° - Os servicos municipais deve-
rdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizac¢ao e raciona-
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além de responsabilidade por pagamentos, ser-lhe-a concedido gratifica-
cdo de 100 (cem por cento) calculada sobre o vencimento atribuido ao
cargo.

§ 4° - O Prefeito estabelecera, mediante
Decreto, o percentual da gratificacdo de que tratam os §§ 2°, 3°, e 4°, de
acordo com o servico desempenhado pelo funcionario.

TITULO IV
Das Disposicées Finais e Transitorias

Art. 44 - Fica o Prefeito autorizado a
proceder no Orcamento do Municipio para o corrente exercicio, aos ajus-
tes em decorréncia desta Lei, respeitadas as exigéncias previstas na Lei
Organica do Municipio.

Art. 45 - O valor da remuneracao men-
sal atribuida aos servidores ocupantes de cargos criados por esta Lei, sera
o fixado na forma do Anexo Unico que é parte integrante desta, somente
podendo ser alterado mediante nova autorizacao legislativa.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos
Secretarios Municipais, sera denominada de subsidios e sera constituida
de parcela unica, sendo defeso qualquer modalidade de sua divisibilida-
de, através de Lei de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 46 - O Prefeito Municipal decreta-
ra, no prazo maximo de 90 (noventa) dias o Regimento Interno, o qual
obrigatoriamente contera as atribuicoes gerais dos oOrgdos da Estrutura
Administrativa, além de outras disposi¢des que julgar necessarias.

Art. 47 - Ficam extintos automatica-
mente todos os 6rgdos com atribui¢ées e competéncias iguais ou asseme-
lhadas aos ora criados.

Paragrafo Unico - Ficam extintos todos
os cargos de provimento em comissao ou de funcao gratificada nao pre-
vistos por esta Lei, ficando os seus atuais ocupantes automaticamente
exonerados.

Art. 48 - Fica o Chefe do Poder Execu-
tivo autorizado a formalizar, por Decreto, os regimentos internos das
unidades integrantes da Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura,
bem como fazer a transposicdo das atribuicées e cargos em comissao a
partir da aprovacao da presente Lei.

Art. 49 - Esta Lei entrara, em vigor, na
data de sua publicac¢ao.

Art. 50 - Ficam expressamente revoga-
das todas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementa-
res n° 012/2010, 015/2011 e 022/2012.

va Olinda, 14 de Marco de 2018.
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Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARA{BA
MUNICiPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

ENEXO0 GNICO

Vencimento

* Subsidios fixados em Lei Municipal conforme disposto no art. 29, V!, da Constituigiio Federal.
- Diretor Unidade Basica de Sadde — UBS = 04 Vagas

" Constitui¢do Federal
Art: 29: O Municipio reger-se-d por lei orgédnica, votada em dois turnos, com o in-
tersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Cémara Mu-
nicipal, que a promulgard, atendidos os principios estabelecidos nesta Constitui¢do, na
Constitui¢do do respectivo Estado e os sequintes preceitos:

V - subsidios do Freféerto, do Vice-Frefeito e dos Secretdrios Municipars fixados por lei
de /miciativa da Camara Municipal, observado o que dispdem os artsw 37, X/ 39, §
¥5 750, 1, 753, M, e 753, ¥ 29 [ (Reda¢io dada pela Emenda :
79, de 04-06:7998)"
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